Dohoda o priaznivejsich pracovnych podmienkach zamestnancov uzatvorena
medzi zamestnaneckym dévernikom a zamestnavatel'om na rok 2026 (Dalej
len dohoda)

Zamestnanecky dévernik:

»BENEFIT”, Zariadenie socidlinych sluZieb Ludovitova

Meno a priezvisko:

Ing. Be. Michal Berec, MBA

a

zamestndvatel:

»BENEFIT”, Zariadenie socidlnych sluZieb Ludovitova

Sidlo: Ludovitova ¢. 17, 951 44

Statutarny zastupca: riaditelka Mgr. Monika Palkovd, MBA,

sa dohodli uzatvorit' dohodu s cielom zabezpedit' spravodlivé, uspokojivé, transparentné a
predvidatelné pracovné podmienky touto dohodou.

1. Vieobecné ustanovenia:

1. Dohoda o priaznivejSich pracovnych podmienkach je uzatvorena v stlade s § 229 a nasl. zakona
¢. 31172001 Z. z., § 2 zakona ¢. 650/2004 Z. z., § 3 zékona ¢.152/1994 Z, z. v z. neskorSich
predpisov. :

2. Dohoda upravuje a dopliia niektoré ustanovenia, uzatvorené medzi zdstupcami zamestnancov a
zamestnavatefom, v zdujme vytvorenia priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancov v zmysle
zvySenych narokov zamestnancov nasledovne:

2. Dohoda o priaznivejiich pracovnych podmienkach

1. Pracovny cas

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenéch v
dvojzmennej prevddzke je 36 a 1/4 hodiny tyZdenne a pracovny €as zamestnanca, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava prdcu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretriite] prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

2. Vymera dovolenky

1. Zékladnd vymera dovolenky je pét tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich ty#diiov patr
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovdi najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi,
ktory sa trvalé stard o diet’a.

3. Odstupné

1. Zamestnavatel’ poskyine zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préce nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. V podnikove kolektivnej zmluve mdZzu zmluvné
strany dohodnit’ zvySenie odstupného priaznivejiie, ak to prisludny pravny predpis umoitiuje.



4. Odchodné

1. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovd &innost' je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zékonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani
predéasného starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a
ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej
zmluve mdzu zmluvné strany dohodnut’ zvySenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny
predpis umozriuje.

5. Doplnkové déchodkové sporenie

V tejto dohode sa zamestndvatel zavazuje k plateniu prispevku na doplnkové déchodkové sporenie
vo vySke najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zdcastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni. V pripade ak zamestnavatel nemd uzatvorent zmluvu so spolo¢nostou, s
ktorou ma zamestnanec uzatvorenu Gcastnicku zmluvu, zavdzuje sa uzatvorit s touto dopinkovou
déchodkovou spolo¢nostou zamestnadvatelski zmluvu do 30 dni odo dfia, v ktorom sa o tejto
skutoénosti dozvedel.

6. Pridel do socialneho fondu
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vy$ke najmenej 0,05 %
zo stuhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zdverecné ustanovenie

1. Tato dohoda nadobuda platnost podpisom zmluvnych stran s iéinnostou od 01.01.2026 do
31.12.2026.

2.V pripade, Ze ktorakolvek zo zmluvnych strén poziada o zmenu, alebo doplnenie tejto dohody,
zmluvné strany st povinné o ndvrhu na zmenu alebo doplnenie zmluvy rokovat najneskér

do 10 dni od jeho doruéenia.

V Ludovitovej, 01. janudra 2026
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